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POLITICA DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Introduccidon

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcién obliga tanto a las empresas privadas con 50 o mas trabaja-
dores, como a las entidades que integran el sector publico, a implantar
un Sistema Interno de Informacién, a través del cual se pueda informar
o denunciar sobre acciones u omisiones que se cometan en el seno de la
organizacién y que puedan constituir infracciones penales o administrati-
vas, graves o muy graves, infracciones del Derecho de la Unién Europea
o infracciones en materia laboral.

El objetivo de la norma es buscar la colaboracién ciudadana, como ele-
mento clave en nuestro Estado de Derecho, para velar por el correcto
cumplimiento del Ordenamiento Juridico y que tal colaboracién se haga
protegiendo al informante, salvaguardédndole de posibles represalias.

Al amparo de cuanto antecede, y con el fin de garantizar una verdade-
ra cultura de cumplimiento normativo, la Autoridad Portuaria ha im-
plementado el correspondiente Canal Interno de Informacién con el
objetivo de detectar, prevenir y resolver cualquier conducta irregular
que pueda darse en seno de la entidad y refunde en el presente do-
cumento su Politica de Gestidn, fijando los principios generales del
Sistema, su ambito de actuacién y el responsable del mismo.

La Politica de gestion contenida en el presente documento, una vez apro-
bada por el por el Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria
de Gijén, sera plenamente efectiva, procediéndose a su difusion y publi-
cacioén en la pagina web de la entidad.

Asimismo, y habida cuenta de que la Autoridad Portuaria ya cuenta con
un sistema de cumplimiento normativo, aprobado el 30 de junio de 2022,
que se ve afectado por la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, el canal de denuncias existente hasta la fecha dejara de tener
validez para producirse su sustitucién y/o integracién en el nuevo Sistema
Interno de Informacién.
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Los procedimientos que se encuentren en tramitacion en el momento de
la entrada en vigor del nuevo canal interno de comunicacién continuaran
tramitdndose de conformidad con el procedimiento en vigor en el mo-
mento en el que se inicié el mismo, resultando de aplicacion las dispo-
siciones de la ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién, en aquellos aspectos en los que no se adectien a la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019.

En estos supuestos, el informante gozara de la proteccién establecida
en la ley 2/2023, de 20 de febrero, siempre que la relacién laboral o
profesional en cuyo contexto se produzca la infraccion, se rija por la ley
espafola y, en su caso, adicionalmente de la proteccion establecida en
la normativa especifica.

Finalmente, se hace constar de forma expresa que la Politica de Gestion
serd actualizada conforme se produzcan actualizaciones y/o modificacio-
nes normativas.
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Responsable del Sistema
Interno de Informacion

El Organo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Gijén ha cum-
plido con las previsiones contenidas en el articulo 8 de la supraindicada
Ley, designado al momento de la aprobacién de esta politica a un “Res-
ponsable del Sistema”, que desarrollara sus funciones con independencia
y autonomia con respecto al Organo de Gobierno.

Su nombramiento serd comunicado a la Autoridad Independiente de
Proteccion al Informante (A.A.l), una vez se constituya la misma.

Asimismo, el Organo de Administracién designara a un responsable sus-
tituto para el caso de que el responsable del sistema no pudiera atender
sus obligaciones, ya sea por la existencia de un conflicto de intereses en
relacién a la infraccién comunicada, o por la imposibilidad de desempe-
fiar el cargo por ausencia, enfermedad o vacante. Su designacién también
serd comunicada a la A.A.l.
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Ambito de aplicacién del
Sistema Interno de Informacién
e infracciones objeto

de comunicacion

El Sistema Interno de Informacién y su politica de gestién seran de aplica-
cién a los informantes que trabajen en el sector privado o publico y que
hayan obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o
profesional, comprendiendo en todo caso:

a) las personas que tengan la condiciéon de empleados publicos de la
Autoridad Portuaria de Gijén,

b) los profesionales autébnomos, proveedores, concesionarios, autori-
zados, prestadores de servicios, contratistas, subcontratistas o cual-
quier otro tercero con quienes la Autoridad Portuaria mantenga o haya
mantenido anteriormente cualquier relacién comercial o profesional,

c) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisiéon y la direccién
de proveedores, concesionarios, autorizados, prestadores de servicios,
contratistas, subcontratistas o cualquier otro tercero con quienes la
Autoridad Portuaria mantenga o haya mantenido anteriormente cual-
quier relacién comercial o profesional,

d) los miembros de los 6rganos de gobierno y gestion de la Autoridad
Portuaria de Gijén, incluidos los miembros no ejecutivos.

Igualmente, el Sistema se aplicara a los informantes que comuniquen
o revelen publicamente informacién sobre infracciones cometidas en
el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores en periodos de formacién con independencia de
que perciban o no una remuneracioén, asi como a aquellos cuya relacién
laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacién
sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o
de negociacién precontractual.

La persona que informe ha de tener una creencia razonable sobre la
certeza de la informacién que comunica y no formular comunicaciones
con mala fe o abuso de derecho, pudiendo incurrir en este dltimo caso
en responsabilidad civil, penal y/o administrativa.
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En cuanto a las infracciones que pueden ser objeto de comunicacién, son
las contenidas en el articulo 2 de la mencionada Ley, a saber:

* Cualquier accién u omisién que pueda constituir cualquier infraccion
del Derecho de la Unién Europea siempre que entren dentro del am-
bito de aplicacién de los actos de la UE enumerados en el anexo de
la Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019" y que afecten a los intereses financieros de la
UE o incidan en el mercado interior incluidas las infracciones de las
normas de la Unién en materia de competencia y ayudas otorgadas
por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior
en relacién con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades o a practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal
que desvirttie el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al im-
puesto sobre sociedades.

e Cualquier accién u omisién que pueda ser constitutiva de infraccién
penal o administrativa grave, considerandose, en todo caso como tal,
aquellas que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica
y para la Seguridad Social.

El Sistema Interno de Informacién no es la via adecuada para solicitar
informacién o presentar quejas, sugerencias, reclamaciones o recursos
en el ambito de competencias de la Autoridad Portuaria de Gijon.

No se admitirdn a trémite aquellas comunicaciones relativas al funcio-
namiento de otras administraciones o entidades, ajenas a la Autoridad
Portuaria de Gijon.

(1) Atal efecto, debe tenerse presente que la citada Directiva establece normas minimas comunes
para la proteccién de las personas que informen sobre las siguientes infracciones del Derecho
de la Unidn: Infracciones que entren dentro del &mbito de aplicacion de los actos de la Union
enumerados en el anexo relativas a los dambitos siguientes: i) contratacion publica, ii) servicios,
productos y mercados financieros, y prevencién del blanqueo de capitales y la financiacién del
terrorismo, iii) seguridad de los productos y conformidad, iv) seguridad del transporte, v) protec-
cién del medio ambiente, vi) proteccion frente a las radiaciones y seguridad nuclear, vii) seguridad
de los alimentos y los piensos, sanidad animal y bienestar de los animales, viii) salud publica,
ix) proteccion de los consumidores, x) proteccién de la privacidad y de los datos personales, y
seguridad de las redes y los sistemas de informacién.
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Principios que rigen el Sistema
Interno de Informacidn

Los principios que rigen el meritado Sistema y, en consecuencia, su po-
litica de gestion, son lo que a continuacién se refieren:

e Accesibilidad: Los canales son claros, seguros y de facil acceso. En
la pégina web corporativa de la empresa se pormenorizan todos los
medios de presentacién de las comunicaciones, tanto escritas como
verbales.

* Transparencia: La politica del sistema interno de informacién sera
publica, velando en todo momento por el cumplimiento estricto de la
norma. La direccién de la Autoridad Portuaria de Gijén promovera las
acciones formativas necesarias para la adecuada difusion de esta poli-
ticay la plenay efectiva implantacién del Canal Interno de Informacion.

* Anonimato: Las comunicaciones podran ser anénimas, sin perjuicio
de que se pueda solicitar informacién al informante para realizar un
correcto seguimiento, siempre respetando su anonimato. A tal fin se
asignara al informante un cédigo numérico que permitird un intercam-
bio de informacién de forma totalmente anénima.

* Confidencialidad: La identidad de la persona que realice la comunica-
cién (en el caso de no ser andnima) tendra la consideracion de infor-
macién confidencial y no podra ser comunicada sin su consentimiento.

No obstante, los datos de las personas que efectiien la comunicacién
podrén ser facilitados a las autoridades competentes, ya sean judiciales
o administrativas, siempre que le fueran requeridos en el procedimiento
derivado de la denuncia. En todo caso, dicha cesion de datos se harad con
estricto cumplimento a la legislacién sobre proteccién de datos.

* Objetividad e imparcialidad: recibida la comunicacién, la empresa
garantizara y velara por el respeto al derecho a la intimidad, honor, de-
fensa y presuncién de inocencia de la persona a la que se le atribuyan
las acciones u omisiones objeto de infraccién.

* Proteccién al Informante: Se trata de uno de los principios priorita-
rios y esenciales de la norma, debiendo garantizarse expresamente la
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ausencia de cualquier represalia al informante. Dicha proteccion se
activara sea admitida o a no trémite la comunicacién.

A los efectos de dar pleno cumplimiento a este principio rector de la
Politica de Gestion del Sistema Interno de Informacién de la Autoridad
Portuaria de Gijén, la organizacién garantizara las previsiones normativas
de proteccidn al informante contenidas en el Titulo VIl de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, que regula (y a las cuales nos remitimos expresamente y
que se concretan, también, en el Procedimiento de Gestién del Sistema):

* Las condiciones de la proteccién a las personas que comuniquen
o revelen infracciones.

* La prohibicién de represalias a las personas que comuniquen
o revelen infracciones recogiendo expresamente, a titulo enun-
ciativo, un listado de acciones y/o omisiones que en todo caso
tienen la consideracién de represalias. Se entiende por repre-
salia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por
la Ley 2/2023, o que, de forma directa o indirecta, supongan
un trato desfavorable que sitte a las personas que las sufren
en desventaja particular con respecto a otra en el contexto
laboral o profesional, solo por su condicién de informantes y
siempre que tales actos u omisiones se produzcan mientras
duren las diligencias de investigacién y en los dos afios siguien-
tes a su finalizacién.

¢ Las medidas de apoyo y de proteccién frente a represalias
de las personas que comuniquen o revelen infracciones y de las
personas afectadas, tales como informacién, asesoramiento, asis-
tencia juridica, apoyo financiero y psicolégico etc.

® Los supuestos de exencién y atenuacién de la sancion.

¢ Diligencia, independencia y buen hacer: La persona designada como
responsable del Sistema garantizara y sera responsable de la correcta
tramitacién de las comunicaciones recibidas, gozando de autonomia e
independencia con respecto al 6rgano de administracion.

e Veracidad: Para un sano funcionamiento del sistema, se inadmitira
cualquier comunicacién que carezca de veracidad y/o credibilidad.
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Entrada en vigor y aprobaciéon

Corresponde al Organo de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Gijon la competencia para la aprobacién de la presente politica de ges-
tion del sistema interno de informacién, de conformidad a lo establecido
en el articulo 9 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

En consecuencia, una vez sometido a su consideracién y posterior apro-
bacidn, la politica entrara en vigor y seré publicada en la pagina web cor-
porativa de la entidad, la cual debera en todo momento ser interpretada
de conformidad a la legislacion vigente en la materia. Si la misma sufriera
modificaciones, este documento seré objeto de revision y adecuacion.
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